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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA MATRICULA E INICIO DO CURSO DE
FORMACAO PROFISSIONAL PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

EDITAL DE ABERTURA N° 001/2020

O Prefeito de Cariacica, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes legais,
mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e demais disposi¢des legais aplicaveis,
TORNA PUBLICO o EDITAL DE CONVOCAGAO PARA MATRICULA E INiCIO DO
CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL PARA O CARGO DE GUARDA
MUNICIPAL, aberto pelo Edital n° 001/2020.

Art. 1°. O candidato BRENDO DUARTE TOMAZELLI, inscrigdo n° 564.862-9,
classificado na ampla concorréncia, ordem de classificagdo n°® 17, ndo compareceu a
aula inaugural designada, conforme convocacéo constante no Edital de Convocagéo
para o Curso de Formacéo, publicado no Diario Oficial do Municipio em 17/06/2021,
estando, portanto, eliminado, do Concurso Publico.

Art. 2°. Em virtude da eliminacdo do candidato acima indicado, a luz do disposto nos
itens 2.1.2 e 2.1.3 do Edital de Convocacao para o Curso de Formacao, fica convocado
o candidato relacionado no anexo | deste edital, integrante das vagas da ampla
concorréncia, para realizacdo de MATRICULA E INICIO IMEDIATO no Curso de
Formacgao Profissional para o Cargo de Guarda Municipal, aberto pelo Edital n°
001/2020.

§ 1°. E DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO COMPARECER A SEDE DO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO - IFES, CAMPUS CARIACICA,
LOCALIZADO NA ROD. GOVERNADOR JOSE SETTE, N° 184, ITACIBA,
CARIACICA/ES, CEP 29.150-410, NA DATA E HORARIO PRE-DETERMINADO,
CONFORME ANEXO Ill DESTE EDITAL, SENDO PASSIVEL DE ELIMINAGAO DO
CONCURSO O CANDIDATO QUE O DESCUMPRIR.

§ 2°. A tabela constante no ANEXO | seguiu, rigorosamente, a ordem de classificagao



final no concurso publico, bem como ao previsto no item 8.1.1.3.4 do edital 001/2020.
Art. 3. O candidato convocado devera comparecer ao local designado munido de:

I- Documento de identificagdo com foto (original e copia);

ll- Comprovante de conclusdo de nivel médio (diploma, histérico escolar ou
declaragéo de conclusao atualizada - original e cépia);

lll- Ficha de inscricdo no Curso de Formagédo Profissional, com foto 3x4 recente,
preenchida e assinada pelo Candidato, conforme modelo contido no Anexo Il deste
Edital;

IV- Extrato de conta bancaria, preferencialmente em instituicao oficial,

V- Calga “jeans” de cor azul escuro, sem detalhes;

VI- Camiseta branca malha fria de gola redonda, com identificagdo do nome do
discente e seu tipo sanguineo. A identificagdo do discente na camisa devera ser em
forma de silk screen, ou similar, centralizada na parte da frente (peito), 8 centimetro
abaixo da gola, na cor preta, letra com 1,00 cm de altura, fonte arial black, maiuscula,
contendo o “sobrenome / QRA”, que podera ser composto por até dois nomes. A
indicagdo de seu tipo sanguineo devera constar logo abaixo de seu nome, na cor
vermelho claro, nos mesmos moldes de seu nome, conforme modelo contido no anexo
Il

VII- Meia branca de algodéo;

VIII- Cinto e ténis de cor predominantemente preta, sem detalhes;

IX- Tubo de alcool em gel 70%, para uso pessoal;

X- Mascaras de protecdo facial que cubram completamente o queixo e o nariz, sem
espacos nas laterais;

XlI- Oculos de protecéo transparente para as instrugdes de armamento, municéo e tiro;
Xll- Protetor auricular/abafador para as instru¢bes de armamento, munigao e tiro;

§ 1°. Os documentos serdo recepcionados por membros do Grupo Especial de
Organizagao e Estruturagcdo da Guarda Municipal de Cariacica -GEOGMC, designados
pelo Secretario Municipal de Defesa Social, mediante recibo de entrega.

Art. 4°. O candidato que, convocado, ndao se apresentar no dia e local indicado ou se
apresentar com documentos incompletos, ndo sera matriculado e ndo podera dar inicio
ao curso de formacao profissional sendo, automaticamente, eliminado do concurso
publico.

§ 1°. Em hipdtese alguma sera concedido nova oportunidade para apresentagdo do

candidato convocado.



Art. 5°. Ocorrendo o previsto no artigo anterior, o Municipio de Cariacica nao procedera
com a convocacgao de qualquer outro candidato, em virtude das vedacgdes existentes
no Edital de Convocagao para o Curso de Formacgao Profissional, publicado no diario
oficial do Municipio em 17/06/2021.

Art. 6°. Caso o candidato n&o apresente o documento de identificagao oficial com foto
por motivo de furto, roubo ou perda, devera apresentar documento(s) que ateste(m) o
registro de ocorréncia em 6rgao policial, emitido com prazo maximo de 30 (trinta) dias
anteriores a data de convocacgao para o curso de formacao.

Art. 7°. A carga horaria do Curso de Formacao Profissional sera de 852 (oitocentos e
cinquenta e duas) horas, a luz da Matriz Curricular estabelecida pela Secretaria
Nacional de Seguranga Publica-SENASP e pelas normativas expedidas pela Policia
Federal, conforme constante no anexo V deste Edital.

Paragrafo Unico. Devera o candidato convocagao entregar a Declaragcdo de Anuéncia
com a Matriz curricular, conforme previsto no anexo V deste Edital, devidamente
assinada, no dia de apresentagao para inicio o do Curso de Formacéao Profissional
Art. 8. O curso de Formacao Profissional sera ministrado diariamente, em periodo de
08 (oito) horas, de segunda a sabado, podendo ser ministrado aos domingos, quando
as cincunstancias assim o exigirem.

Art. 9. O curso de Formacgéo Profissinal tem como objetivo a construgao da identidade
profissional do Guarda Municipal, a compreensao plena sobre sua atividade
profissional e legislagdes correlatas, a compreenséo de suas fungdes e competéncias
especificas, o pleno conhecimento dos materias (letais e nao letais) que serao
utilizados quando em efetivo exercicio e a avaliagdo para fins de aprovagao e
classificagao final no Concurso Publico.

Art. 10. O curso de Formagao Profissional sera regido pelas regras contidas no Edital
de Convocacéo para a realizagao do curso intensivo de formacao e capacidade fisica,
pubulicado no diario oficial do Municipio em 17/06/2021, sendo dever do candidato seu
pleno conhecimento.

Art. 11. A aquisi¢cao do vestuario e materiais indicados no artigo 5° deste Edital correrao
as expensas do candidato, ndo sendo de reponsabilidade da Prefeitura Municipal de
Cariacica o seu fornecimento.

Art. 12. O candidato convocado iniciara o curso de formagcdo no mesmo dia de sua
apresentacao.

Art. 13. O candidato convocado devera repor as aulas perdidas, sendo de sua inteira



responsabilidade diligenciar junto a coordenagado do curso para que tal reposigao

ocorra.
Art. 14. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des

em contrario.

Cariacica/ES, 28 de junho de 2021.

Euclério de Azevedo Sampaio

Prefeito do Municipio de Cariacica



ANEXO |

RELAGAO DE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA A REALIZAGAO DE
MATRICULA E INiCIO DO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL PARA O
CARGO DE GUARDA MUNICIPAL- EDITAL N° 001/2020

AMPLA CONCORRENCIA

N° | INSCRIGAO CANDIDATO RESULTADO

38 570.581-9 EDUARDO SERRAO DALAPICULA CONVOCADO




ANEXO I
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FICHA DE MATRICULA

CURSO DE FORMAGAO DE GUARDAS MUNICIPAIS DE CARIACICA/ES

NOME COMPLETO:

CPF: IDENTIDADE:

ENDERECO RESIDENCIAL:

BAIRRO: CIDADE: CEP:

TEL RES: TEL TRAB. TEL CEL:

E-MAIL.:

OCUPAGAO ATUAL:

CARGO/FUNGAO:

TIPO SANGUINEO:

CONTATO PARA EMERGENCIA: CELULAR:

CONHECIMENTO EM LUTAS:

ESCOLARIDADE:

CURSO:

INSTITUICAO:

ANO DE CONCLUSAO:

"QRA” — IDENTIFICAGAO A SER UTILIZADA

TAMANHO CALCA: TAMANHO CAMISA:
TAMANHO COTURNO: TAMANHO GANDOLA:
TAMANHO CAPACETE: DESTRO OU CANHOTO:

EXPERIENCIA COM ARMAS DE FOGO:

ANTECEDENTES CRIMINAIS:

Assinatura do Candidato




ANEXO Il

DA DATA E HORARIO PARA COMPARECIMENTO

AMPLA CONCORRENCIA
N° [ INSCRIGCAO CANDIDATO DATA/HORA
38 |570.581-9 | EDUARDO SERRAO DALAPICULA 30/06/2021 as 08:00




ANEXO IV

MODELO DE CAMISA PARA APRESENTAGAO NO CURSO DE FORMAGAO

NOME/SOBRENOME
TIPO SANGUINEO

FRENTE COSTAS

Camiseta branca malha fria de gola redonda,
com identificagdo do nome do discente e seu
tipo sanguineo. A identificagdo do discente
na camisa devera ser em forma de silk
screen, ou similar, centralizada na parte da
frente (peito), 8 centimetro abaixo da gola, na
cor preta, letra com 1,00 cm de altura, fonte
arial  black, maiuscula, contendo o
“sobrenome / QRA”, que podera ser
composto por até dois nomes. A indicagao de
seu tipo sanguineo devera constar logo
abaixo de seu nome, na cor vermelho claro,
nos mesmos moldes de seu nome




ANEXO V

DECLARAGAO DE CIENCIA DA MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE
FORMAGAO

Eu, (nome do candidato), n° de

inscricdo no Concurso Publico , portador do CPF n°

, candidato ao Cargo de Guarda Municipal de Cariacica,

Edital 001/2020, declaro para os devidos fins que tenho ciéncia da Matriz Curricular,
abaixo descrita, a ser ministrada no Curso de Formacgao Profissional do qual fui

convocado.

Cariacical/ES, de junho de 2021.

Assinatura do Candidato



Modulo 1

O Papel das Guardas Municipais e a Gestao Integrada da Seguranca Piiblica em Nivel Municipal (172h)

DiscipIFnas CH | Facilitador | Titulagao
1. FUN[;ﬁES E ATRIBU!(;EPES DAS GUARDAS MUNICIPAIS
1.1. Analise Critica das Relages Humanas no Cotidiano das Guardas Municipais. 12h
1.3. Etica, Direitos Humanos e Cidadania. 16h
1.3 Diferentes Concepgdes de Politicas de Seguranca Plblica e as Diferentes
Fungfes dos Profissionais da Seguranga Publica Urbana numa Sociedade 16h
Democratica
1.4 Legislagio 30h
1.5 Técnicas e Procedimentos Operacionais das Guardas Municipais 40h
1.6 Seguranga Patrimonial, Prevencio e Combate a Incéndios 12h
1.7 Mogies Basicas de Primeiros Socorros 32h
2. A GESTAO INTEGRADA DA SEGURANCA PUBLICA
2.1. Sistema Unico de Seguranga Plblica — SUSP. 02h
2.2, Gest3o Integrada de Segurancga Publica Municipal. 12h

Madulo 1

- Apropriacao do Espago Piiblico. (30h)

1. ESPACO PUBLICO, GUARDA MUNICIPAL E COMUNIDADE

1.1. O Processo de Urbanizacio no Brasil, no Estado e no Municipie, nos Ultimes
Cinguenta Anos do Ponto de Vista Econdmico, Secial e Demografico e as 08h
consequéncias desse processo urbanistico na qualidade de vida municipe

1.3. Discussao Critica do Conceito de Comunidade 02h
1.4. A Concepcio de Guarda Comunitaria 08h
1.6. Definicio do Espago Piblico e Identificacio das Atribuiges Federais, ok
Estaduais e Municipais neste Espacgo.

1.7 Técnicas e procedimentos na observacio e encaminhamento aos drgdos
competentes, de possiveis comprometimentos no fornecimento adequado de —
servigos & populagdo, tais como transportes, dgua, esgoto, iluminacdo,

comunicaces, etc.

1.8 A utilizacdo democritica do espaco publico e as diversas manifestagies de

violagio desse espaco (consideradas as peculiaridades de cada municipio): .

estacionamento abusivo, poluicdo das dguas, degradagies, pichagles, poluicao
sonora, entre outras.

1.9 Técnicas e procedimentos na fiscalizacio para assegurar a utilizagSo
democratica do espago pablico pela educacio dos ususrios, mediagio de 0dh
conflitos e prevencio de infracies.

Modulo 11
- Estrutura e Conjuntura para a Pratica da Cidadania. (374h])

1. VIOLENCIA E (IN)SEGURANCA PUBLICA

1.1. Nogfes da Sociologia da Violéncia. 02h
1.2. Analise Critica das Provaveis Causas Indutoras da Violéncia. 04h
1.3. Violéncia da Escola e na Escola. 0dh
1.4 Violéncia Doméstica e de Género. 04dh
1.6. Homofobia. 02h
1.7. Violéncia Interpessoal, Institucional e Estrutural. 0dh

2. MOVIMENTOS SOCIAIS

2.1. O Papel dos Movimentos Sociais na Sociedade. | 04h |




2.2 Conhecer a diversidade e os contetdos dos principais movimentos sociais no
Brasil

04h

2.3 Conhecer os movimentos sociais em seu Estado e Municipio

10h

3. ATIVIDADES SOCIO PEDAGOGICAS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE CARATER PREVENTIVO

3.1. Na Comunidade Escolar 30h
3.2 Mo Ordenamento do Transito 32h
3.2. Na Preservagio Ambiental. 12h

4, O USO LEGAL E PROGRESSIVO DA FORCA, DA ARMA DE FOGO E DEFESA PESSOAL

4.1 0 Uso Legal e Progressivo da Forga 06h
4.2 Condicionamento Fisico 40h
4.3 Defesa Pessoal 40h
4.4 Emprego de Equipamentos Letais 160h
4.5 Equipamentos nfo letais 16h

Modulo IV

- Comunicacao e Gerenciamento da Informacao. (24h)

1. COMUNICACAO, INFORMACAD E TECNOLOGIAS EM SEGURANCA PUBLICA

1.1. Nogoes de Lingua Portuguesa: Redagio, Narrag3o e Descrigzo. 06h
1.2 Telecomunicacio e os servigos de utilidade piblica como Instrumento na i,
Prevencio da Violéncia e da Criminalidade

1.3 Discussdo da Relevéncia de uma Rotina de Registro, Guarda e Gerenciamento P
das Informacgdes

1.3. Geoprocessamento de InformagGes Criminais, Urbanas, Sécio- Econdmicas e ok
a Atuagzo Local.

1.5. Gerenciamento da Informacgao e Intervengdes da Guarda Civil Municipal. 04h
1.6. Orientagdo para o Relacionamento com a Midia. 02h

Modulo V

- Relacdes e Condigdes de Trabalho das Guardas Municipais. {24h)

1. RELACAO JURIDICA DO TRABALHO (DIREITOS E DEVERES)

1.1. Andlise e Discuss3o Critica Quanto a Seguranca no Trabalho osh
1.2. A Etica na RelagBo Chefia/ Subordinado. 02h
1.3 Sade do Trabalhador oah
1.4. Analise e Discussao do Regimento Interno 06h
1.4, Direitos trabalhistas {conforme o regime trabalhista: celetista ou estatutario) | 06h
Modulo Vi (28h)
1. Palestras [ debates 16h
2. Avaliacdo 1zh
Mécdulo VII (200h)
TRANSITO
1. Legislagdo de Transito 40h
2 .Nngﬁes de Engenharia de Trafego e Sinalizacéo de 20h
Transito
3. Legislacao de Transito Aplicada 48h
4. Efica e Cidadania 08h
5 Psicologia Aplicada 12h
6. O Papel Educador do Agente 08h
7. Lingua Portuguesa 08h
8. Operacdo e Fiscalizacdo de Transito 16h
9 Pratica Operacianal 40h

Carga horaria total da formagio: 852 horas




